CONSILIUL LOCAL RADAUTI-PRUT

JUDETUL BOTOSANI

COD SIRUES38642 - COD FISCAL 3503651

TEL / FAX 0231622607/0231622533 e-mail primariarprut@yahoo.com

HOTARAREA Nr. /(
Privind aprobarea Regulamentului de acordare

a voucherelor de vacanta

Consiliul local al Comunei Radauti-Prut , judetul Botosani, intrunit
in sedinta ordinari din 31.10.2019;
analizand:
- proiectul de hotarére initiat de primarul Comunei Radauti-Prut;
referatul de aprobare al primarului Comunei R&d&uti-Prut, Judetul Botosani;
raportul de specialitate al Compartimentului Contabilitate;
In conformitate cu prevederile:
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea

si completarea OUG nr. /2009 privind acordarea voucherelor de vacanti;

- art. 3 si art. 5 din Hotarirea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacants, actualizati;
- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fondurile publice;

- Art. 36 alin.(1) din OUG nr.114/2018 rivind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

- Hotérirea Consiliului Local nr. 23/23.04.2019 privind aprobarea
bugetului local al Comunei Radéuti-Prut , Judetul Botosani, pe anul 2019;
avand in vedere parcurgerea procedurii prevdzute la art. 6 din Legea nr.
52/2003 — privind transparenta decizionald in administratia public ;
in temeiul drepturilor conferite de art. art.129 alin (1), alin.(2), alin. (4), lit. ,,a”
, precum si in temeiul art.139 ,alin(3), lit a) din Ordonanta de Urgenta nr.57 privind
Codul administrativ;
Consiliul local al comunei Radauti-Prut, adopti prezenta:

Hotarare:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacants,
conform Anexei, care face parte integratd din prezenta hotirire.

Art. 3 Prezenta hotdrare are caracter normativ.



Art. 4 Prezenta hotarare va fi comunicata celor in drept , in temeiul
prevazut de lege , de catre secretarul Comunei Radauti-Prut , judetul Botosani.
Art. S - Prezenta hotdrare intra in vigoare §i se comunici potrivit prevederilor art. 197,

alin. (1) i (2), art. 198, alin. (1) si ale art. 243, lit. (e) din Ordonanta de Urgent3 nr.57
privind Codul administrative la:

- Institutia Prefectului, judetului Botosani;
- Primarului comunei Raduti-Prut;
- Compartimentului contabilitate;

Presedinte de sedinta,
Consilier local,

Alupoaie Gheorghe A}L'

Contrasemneaza
Secretarul genereal al comunei,
Tacob Virvara
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Anexa nr. 1 la HCL nr.7G/3/(0- @/

REGULAMENT
de acordare a voucherelor de vacanta

I.Temei legal

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantad, actualizata;

-Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice;

- art.36 alin.(1) din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor

masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
-HCL nr. 23/23.04.2019 privind aprobarea bugetului local al comunei R3d&uti-
Prut;

Il.Generalitati

1.Voucherul de vacanta se acorda pana la data de 30 noiembrie 2019, tuturor
salariatilor, aflati in plata, cu rol de recuperare si mentinere a capacitatii de
muncd a personalului, din cadrul aparatului de specialitate a Primarului
comunei Radduti-Prut  judetul Botosani: functionari publici si personal
contractual.

2.Voucherul de vacanta nu se acordd persoanelor care ocupd functii de
demnitate publica, alese si numite.

3.Valoarea voucherului de vacanta este de 1.450 lei si se acorda pe suport de
hartie.

4.Valorile nominale pentru voucherele de vacantd pe suport de hartie sunt
multiplu de 50 lei .

5.Fiecare voucher de vacanta pe suport de hartie este valabil dacd are inscris
numarul sub care a fost inseriat de catre unitatea emitentd si cuprinde, cel
putin, urmatoarele mentiuni (in conformitate cu prevederile art.2 alin 2 din
OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd):

a)emitentul si datele sale de identificare

b)valoarea nominala a voucherului de vacanta

c) angajatorul si datele sale de identificare

d)numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in
drept sa utilizeze voucherul de vacanta
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e) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicarea stampilei
unitatiiafiliate

f) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea
voucherului de vacanta si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii
voucherelor de vacanta

g) perioada de valabilitate a voucherului de vacanta

h) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta n alte locuri decat in unitatile
afiliate

i) elementele de identificare vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

6. Voucherele de vacanta acordate de angajator se utilizeaza de salariatii
beneficiari doar pentru achizitionarea de servicii turistice Tn unitatile afiliate in
tara.

lIl.Modul de acordare

Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute Tn bugetul local
al comunei Radauti-Prut .

Compartimentul contabilitate = Tntocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din HG
nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd, actualizatd. Contractul cuprinde atdt contravaloarea
nominald a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand
voucher de vacantd. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna
angajamentele legale n institutie si se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv propriu.

Compartimentul contabilitate dupad parcurgerea etapei de contractare ,
intocmeste doud tabele care sa cuprindd: nume si prenume beneficiar, cod
numeric personal, nr. de vouchere de care beneficiazda si semndtura
beneficiarului, din care un exemplar impreund cu nota de comandd merge la
furnizorul de vouchere (pentru Tntocmirea facturii proforme) si un exemplar
merge la compartimentul contabilitate pentru a fi distribuite salariatilor
beneficiari de vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate.

In cazul in care salariatul a fost prezent partial la locul de munci in
perioada 1 decembrie 2018-- 30 noiembrie 2019 din diferite motive ( angajare
in cursul perioadei, etc) voucherele de vacantd se vor acorda dupa urmétorul
calcul: 29 ( numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre
numarul de zile de activitate prestata in perioada 1 decembrie 2018- 30
noiembrie 2019 /356 ( numarul de zile lucrdtoare din perioada 1 decembrie
2018 -30 noiembrie 2019).

IV.Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Evidenta formularelor cu regim special se asigurd de gestionarul
desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabild a tipizatelor se



asigurd in carul compartimentului contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a
operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta
se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata
si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscérii voucherelor de
vacanta pe suport de hértie se tine la valoarea nominald imprimata pe acestea.

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hértie se efectueaza de
persoane imputernicite Tn scris prin dispozitie a primarului.

Platile reprezentand vouchere de vacantd se efectueazd la propunerea
compartimentelor de specialitate cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

V. Alte prevederi

In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de
vacanta care va fi comunicata salariatilor. Voucherele de vacantd pe suport de
hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie de catre persoana
responsabild, dacda pana la data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat
integral contravaloarea nominalad a voucherelor de vacantd pe suport de hartie
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentind vouchere de vacantape
suport de hartie.

Se aplicd impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacant3
acordate).

Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitati afiliate.

Angajatii care beneficiaza de voucher de vacantd au obligatia s3 nu
instraineze voucherul catre alte persoane.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la
data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hartie acordate pentru anul
in curs si neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
hotararii de aprobarea a acestuia prin afisare si postare pe site-ul institutiei

Presedinte de sedint3, Contrasemneaza,

Consilier local, Secretar general,

Alupoaie Gheorghe lacob V?rvq{,a/
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